
“София Франс Ауто“ АД е официалният вносител на Peugeot, Citroen, DS Automobiles, Opel, 

Abarth, Alfa Romeo, Jeep и Fiat за България, както и оторизираният дилър на пикапите Isuzu. 

През 30-годишната си история в автомобилния сектор компанията се нарежда сред най-

прогресивно развиващите се и стабилни бизнес организации в индустрията.

Стартирай кариерата си в сектор, за който мнозина мечтаят!

Компанията обявява “Стажантска програма в отдел Сервизна дирекция"

СТАЖАНТ Гаранционни дейности

С   какво стажът при нас е ценен  ?  

Нашият бизнес е комплексен – имате възможност да учите не само в рамките на един отдел, 

а да получавате по-цялостна представа за тяхната връзка, как функционират и каква роля 

имат за успеха на бизнеса.

Като стажант при нас Вие можете да се запознаете със следните дейности:

 Ще подпомагате екипа при наблюдението и контрола на ремонтните дейности, 

извършвани в оторизираната сервизна мрежа;

 Ще участвате в организирането и проследяването на гаранционните ремонти и 

сервизни кампании на представляваните марки;

 Ще оказвате съдействие на сервизните екипи и ще подпомагате процеса по 

диагностика и ремонт;

 Ще се запознаете с работата в ERP системата и ще подпомагате обработката на 

гаранционни заявки и документи;

 Ще имате възможност да наблюдава комуникацията с представители на 



производителите и да участвате в решаването на технически казуси;

 Ще придобиете знания за диагностичното оборудване и правилното прилагане на 

процедурите на производителя.

Успешни кандидати за нашата стажантска програма са:

 Студенти в последен курс или наскоро завършили висше образование в 

икономическа или техническа специалност;

 Добро ниво на английски език и умения за работа с MS Word, Excel и PowerPoint;

 Активен шофьор с валидна шофьорска книжка категория B;

 Енергични, инициативни и с желание за работа в екип;

 Организирани и с внимание към детайла, и ангажираност към поставените задачи;

 Да обичат да комуникират и да умеят да изграждат ефективни професионални 

връзки.

Ние предлагаме:

 Интензивна стажантска програма;

 Да бъдете част от нашия екип за период от 3 месеца ( платен стаж);

 Да работите рамо до рамо с доказани професионалисти;

 Запознаване с нашия бизнес модел и професионални стандарти;

 Да участвате в актуални проекти;

 Съчетание на обучението с реалните предизвикателства, които поднася ежедневната 

работа;

 Работа на пълен или непълен работен ден с различни опции за работно време;

 Сериозна теоретична и практическа подготовка;

 Реална възможност да стартирате своята кариера и да се развиете дългосрочно в 

нашата компания след стажа.

Ако имате интерес, ако търсите дългосрочна ангажираност и перспективна професионална 

реализация, моля да ни изпратите автобиография и мотивационно писмо.

Само одобрените по документи кандидати ще бъдат поканени на интервю.

Информацията, която представяте е поверителна, попада под защитата на ЗЗЛД и ще се 
използва единствено за целите на подбора.


